
キャリア開発支援 「いつも笑顔であなたらしく・夢と誇り」を
                         もって働き続けられることを支援

今の仕事を精一杯充実させて楽しみ、
その中から可能性を広げてみよう

5年後、10年後にこうありたいという
将来のゴールを決めてそれに向かって実行しよう

メンバー・チーム

ラダーⅠ
ラダーⅡ

ラダーⅢ
ラダーⅣ

ラダーⅤ

チーム内 チーム内・部署

目標管理と連動

自　己　研　鑽　・　自　己　啓　発

部署内・看護部 看護部・病院

責任を持って業務を行うことが
できる。委員会活動に入ることが
できる。夜勤リーダーができる。
日々のリーダーとしての役割が
発揮できる

受け持ち看護師としての
看護実践ができる
後輩指導ができる。委員会
活動を発揮できる

受け持ち看護師としての役割
モデルが果たせる。チームリーダー
としての役割モデルが果たせる
看護実践のロールモデルになれる

師長代行業務の役割を
果たすことができる

基本的な看護手順に従い必要に
応じ助言を得て看護を実践する

GENERALIST

・専門・分野に関わらず経験と
 継続教育で習得した臨床知識を発揮
・学びたい課題を追求し経験を積む

・外来
・地域連携

地域活躍

・看護実践
・実践指導

EXPERT
（特殊分野）

・臨地実習指導
・看護実践指導

看護教育

・専門看護師
・認定看護師

SPECIALIST

・看護部長・看護副部長
・師長・主任・副主任

看護管理者

標準的な看護計画に基づき
自立して看護を実践する

ケアの受け手に合う個別的な
看護を実践する

幅広い視野で予測的判断を
もち看護を実践できる

より高度な状況において、ケア
の受け手にとっての最適な手段
を選択しQOLを高めるための
看護を実践する

看
護
基
礎
教
育（
看
護
学
生
）

・学位
・学会指定資格
・認定看護管理者研修
・専門教育研修
・ケースレポート

・学会・研究会参加
・学会・研究会発表・投稿
・看護研究
・ケースレポート

・Coreとなる領域・技術選択・専門分野
　の知見を広げ専門性の探究
・看護研究の方法を学び取り組む
・部署の勉強会を企画
・ケースレポート

・看護部全体研修
・Saturday研修の参加
　及び院外研修会の参加
・ケースレポート

・OJT
・OffJT
・院内留学制度
・看護観を深める

①

②

③

①

②

①

②

①①指導を受けながら看護実践が
できる
1年目：5月土日勤務、6月準夜4
人目、9月夜勤フリー業務
2年目：4月夜勤リーダー業務開
始、2月日勤リーダー業務開始


