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♢巻頭言 ジェンダー平等を考える
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Vol .  47連携医療機関の紹介 当院の連携医療機関である先生をご紹介いたします。

所  在  地 ： 愛媛県松山市内宮558番地1
電話番号 ：089-978-7611　FAX:089-978-7612
診  療  科 ： 内科、消化器内科　
休  診  日 ： 水曜日・祝日・日曜日（第1・3週） 　

　松山市民病院には、より専門的検査・治療が必要な
場合に連携を図っていただいており、緊急を要する患
者さんにおいては、当日紹介にも快く対応していただき
大変感謝しております。
　退院後も自宅で安心
して外来治療が続けら
れるように、福祉サービ
スとも連携しながら地
域医療に貢献できるよ
う取り組んでいます。
　今後ともよろしくお
願いいたします。　

　当院は2008年7月に、松山市堀江エリアの南に位置する内
宮中学校の正面に開業いたしました。
　内科と消化器内科を標榜し、消化器疾患に対する専門性と
内視鏡や超音波等の検査での診断、内科専門医として幅広い
対応ができる「かかりつけ医」を目指しています。生活習慣病

をはじめ、さまざま
な慢性疾患に対し
て、患者さんのライ
フスタイルに合わ
せた親切な指導と
適切な治療を行っ
ております。
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　　ジェンダー平等を考える            　　　　　　　　　　　　　　　

                                                                                                                

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    副院長 重見 律子

当院には、より良い医療サービスを
提供するために『患者サービス委員会』
があり、私もその一員として活動してい
ます。投書箱の意見を検討することは
委員会の仕事の一つです。
　数か月前、投書箱に「男性清掃員が
女性用のトイレ掃除をしないで欲しい」
というご意見をいただきました。確か
に抵抗がある、と思う反面、ジェンダー
平等の立場からはどうなの？と私は迷
いました。
　『ジェンダー』とは、生物学的な性別
では無く、社会的・文化的につくられ
た男女の役割の違いによる性別のこと
を指します。たとえば、家事は女性が
するものという考え、この性別がジェン
ダーです。国内ではジェンダーに関係
して、平成 11 年に男女共同参画社会
基本法が作られました。男女ともに、
働く人が性別により差別されないこと、
そして働く女性が母性を尊重されつつ
能力が発揮できるような環境を整備す
ることを促した法律です。
　しかし、現実には職種によって男女
の割合に偏りがあり、男の子と女の子

では憧れる職業は違います。また、男
女の肉体的な違いは否めません。
　女性が大きな建物を造る仕事につ
きたいと思ったとき、負担のかからな
い仕事内容で協力すればいいし、保
育の仕事をしたいと思う男性は、女性
保育士と違った遊びを園児に提供でき
ます。
　ジェンダー平等というのは、単に「ど
の仕事も誰でもできる」というもので
はなく、それぞれが協力し合い、職業
選択をした人を認める、それがやりが
いに繋がる、という意味ではないでしょ
うか。

　一方、女性の社会進出が増えると、
しばしば子どもに影響が及ぶことも、
小児科医は知っています。
　母親が仕事を始めてから、子どもに
チックが出始めたと受診されることが
あります。子どもと話す時間を多くと
ることと優しくすることを母親にお願い
すると、ほとんどのチックは治ります。
なぜ、仕事を始めると子どもが不安定
になるのでしょうか。

　母親は、仕事で疲れて帰った後、
食事の準備、子どもの世話や明日の
準備、片付け、といった家事をこな
さないといけないことが多く、心の余
裕がなくなります。「母性を尊重され
つつ能力を発揮する」には、保育園
や病児保育は必要ですが、それ以上
に家事の負担軽減も必要です。

　さて、最初の投書に戻りましょう。
男性清掃員が女性用のトイレ掃除を
することについて、どう考えるか？感
じ方は人によって違うと思います。し
かし、掃除をしている方はプロとして
トイレ掃除をしています。お互いがお
互いの立場を思いあえたら、そこに
ジェンダー平等が生まれるのではな
いでしょうか。
　当委員会の結論は、男性清掃員が
掃除をしている間、女性用トイレの
前に『掃除中』の看板を出す、です。
最大公約数の、ジェンダー平等を考
慮した結論と感じていただけますか？

診療費支払機を導入しました
　総合受付再来受付機
横に診療費支払機を2台
設置いたしました。
　精算の際はぜひご活
用ください。

愛媛理学療法士会より感謝状をいただきました
　多年にわたる、愛媛県理学療法
士会の活動への貢献が認められ、
公益社団法人愛媛県理学療法士
会から感謝状をいただきました。  
　今後も切磋琢磨してまいります。

優良看護職員知事表彰を受賞しま
した
　救急や地域医療への功績が認められ、
看護部の三笠 照美顧問が令和４年度優
良看護職員知事表彰を受賞しました。
　これからも引き続き医療に貢献してま
いります。

資格取得者しました
▽看護部　川本　美加　／認定看護管理者
【認定看護管理者教育課程修了】
▽看護部　上岡　由美子／サードレベル修了
▽看護部　角田　多喜子／セカンドレベル修了
▽看護部　泉　　君香　／セカンドレベル修了
▽看護部　篠﨑　純映　／ファーストレベル修了
▽看護部　村上　知穗　／ファーストレベル修了
▽看護部　東方　智香　／ファーストレベル修了
▽看護部　箭代　理沙　／クリティカルケア認定看護師
▽看護部　田村　美和　／慢性疾患看護専門看護師
▽看護部　景浦　由莉    ／愛媛県肝炎医療コーディネーター
▽看護部　丹下　理恵　／禁煙サポーター
▽看護部　多木　律子　／CPAP療法士上級者
▽看護部　吉本　香代子／CPAP療法士上級者
▽看護部（介護福祉士）　阿部　亨／認知症ケア専門士
▽ﾘﾊビﾘﾃｰｼｮﾝ室　藤原　友理子／運動器認定理学療法士
▽ﾘﾊビﾘﾃｰｼｮﾝ室　石丸　悠花　／呼吸認定理学療法士
▽ﾘﾊビﾘﾃｰｼｮﾝ室　石丸　悠花    ／3学会合同呼吸療法認定士
▽臨床工学室　岡山　潤　　／体外循環技術認定士
▽臨床工学室　二宮　芳樹　／体外循環技術認定士
▽生理検査室　鈴木　美沙　／心電図検定２級
▽医療事務部　佐伯　貴史　／診療情報管理士
▽医療事務部　平田　久美子／がん登録実務初級者
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↑再来受付機　↑診療費支払機

　着任医師の紹介
①専門  ②卒業大学、卒年  ③出身地  ④血液型  ⑤コメント（趣味など）

大川 悠真［眼科］
①眼科　
②愛媛大学　令和2年卒
③愛媛県西条市　④A型
⑤医師とプロボクサーの二刀流で
　活動させていただいています。
　共に活躍できるよう、精一杯努力しますので
　よろしくお願いいたします。


