
○○募集概要 ○○給与・福利厚生（待遇）

応募
方法

※新卒対象の採用データに関しては、
2023年卒採用の情報です

未来のキラリ人へ!
看護主任からのメッセージ

Q

Q

Q

社会医療法人社団更生会
村上記念病院

☎0897-56-2300

HPはコチラ

新 卒新 卒 中 途キャリア パート アルバイト インターンシップ

WEB応募又は、お電話にてご連絡の上、
必要書類（履歴書･職務経歴書･資格証写し）を郵送又は同院までご持参ください。

社会医療法人社団更生会

村上記念病院

万全で優しい療養環境を整えて
手厚い看護ケア、介護ケアを実践

老人保健施設や訪問看護ステーション、在
宅介護支援センターや通所リハビリテー
ションなど、グループ全体で地域包括ケア
の一端を担っている社会医療法人社団更
生会。その中核にあり、健診センターや透
析センターにも力を入れている「村上記念
病院」は、様々な診療科を有し、質の高い
医療を提供している。特に回復期リハビリ
テーション病棟では入院生活中の精神的
支えになるよう、多職種のスタッフが連携し
ながら看護ケアを行っている。在宅復帰や
自立を手助けする看護助手として、その仕
事ぶりや優しい対応が評判になっている谷
岡さんはこの病棟に異動して約1年。「つい
先日も、退院される方が涙を流しながら感
謝の言葉を伝えてくれたんです。自分も思
わず泣いてしまいました」とはにかみながら
語ってくれた。

介助が必要な患者のナースコー
ルには即座に対応、駆けつける

離床介助だけでなく、お風呂セット
の準備などもこなす毎日

院内は広々として明るい雰囲気。食事をしたり、
歩行訓練を行うデイルームに集う患者さんの穏
やかな表情も印象的。アットホームな雰囲気の
職場で働きたいという方におすすめ

職場の雰囲気は?

ズバリ! この職場を選んだ理由

今後の展望を教えてください

明るくて親しみやすい雰囲気です
。無資格で入職しましたが

丁寧に指導してもらえるのでやりが
いを持って働けています。

村上記念病院で看護師をしている
従姉妹から「絶対、看護の

仕事が向いているよ」と誘われ、背
中を押してもらいました。

さらに手厚いケアができるよう、
3年間の実務経験を積めば

受験資格ができる「介護福祉士」
を目指しています。

未来のキラリ人へ!
看護主任からのメッセージ

十亀百合さん

上下関係の節度もありながら、相談しやすいアットホームな雰
囲気の職場です。病棟全体で連携をとりながら、患者さんに
寄り添う仕事なので、人と関わることが好きという人には最適
ですよ。院内に職員向けの保育所も完備されているので子育
て中の人も安心して働けます。

住 西条市大町739
休 火･土曜午後、日曜、祝日
問合せ 8:00～12:00、13:30～17:00

職種看護助手 募集形態 正職員 勤務地愛媛県西条市大町
739 勤務時間 変形労働時間制(1カ月単位)8:00～16:30、
8:30～17:30、16:00～翌8:30※休憩60分※時間外月平均5時
間 資格資格不問、介護業務経験者、59歳以下(定年年齢を上
限とするため)、高卒以上

給与月給158,800円～200,000円※賃金は、介護経験や介護福
祉士の有資格により加算あり。 諸手当夜勤手当(1回5,700円)、
特殊勤務手当(3,000円)、通勤手当(～16,000円)、住宅手当、家族
手当 休日休暇交替勤務制、月平均9～11日、年間休日数123日
その他 賞与(年2回計4カ月分)、雇用保険･健康保険･厚生年金･企
業年金基金、退職金制度(勤続3年以上)、慶弔休暇･育児休暇･介
護休暇制度、子の看護･介護休暇制度、託児所完備(満3歳を迎える
3月末日まで)、定年制有(一律60歳)、再雇用有(65歳まで)、マイカー
通勤可(2km以上、無料駐車場有)

看護助手
谷岡稜斗さん
令和4年入職／キャリア採用

新居浜市出身。異業種からの転職。
祖父が寝たきりになったことをきっかけ
に医療の道に進もうと決意。休日は
ゲームセンターでリフレッシュしている
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一般財団法人永頼会 松山市民病院

☎089-943-1151

HPはコチラ

新 卒新 卒 キャリア パート アルバイト インターンシップ

以下の書類を同封のうえ、令和6年5月10日（金）までに郵送でお送りください。
履歴書（自筆･写真貼付）…1通、学業成績証明書…1通、卒業または卒業見込証明書…1通

一般財団法人永頼会

松山市民病院

ここで輝け私の看護! がモットー
地域医療に貢献する急性期病院

市中基幹病院として標榜診療科26科によ
り、救急医療をはじめとして、急性期から緩
和ケアまで幅広く地域医療を担う。創立精
神は「市民による市民のための病院」であ
り、今年は財団設立60周年を迎える。
入職して2年、上田さんはゆくゆくは認定看
護師を目指したいと明確に目標を定め、現
在は救急、脳外科、泌尿器科がメインの病
棟で入院患者のケアにあたっている。「仕
事自体を楽しみながら仲間とのコミュニ
ケーションを大切に、チーム医療にあたって
くれているので非常に頼り甲斐がありま
す。」と上岡由美子看護部長からの信頼も
厚い。育児休業中や介護中の職員がいる
時はお互い助け合い、ワークライフバランス
を大切にした職場環境の中、やりがいを
持って患者に寄り添っている姿が印象的
だった。

病院に隣接する、一般保育と病児
保育を併設している保育園も完備

思いやりを持ち心に寄り添える看
護の提供に努めている

認定看護師を目指す人のサポートが手厚く、県
外の研修学校へ通う期間中も給料の補償があ
り、受講料や住居費も負担してくれるそう。看護
学生奨学金制度などもありますよ。

職場の雰囲気は?

ズバリ! この職場を選んだ理由

今後の展望を教えてください

先輩方が進捗状況を具体的に聞
いてくれるので自分の状況

を説明しやすく、サポートも的確で
皆が協力し合える環境です。

地域密着型の急性期病院として
実績もあり、学べる領域が

かなり広いのではと思い、そこが決
め手に。

まずは看護師としてのスキルアッ
プ。患者さんの小さな変化に

も気づける視野の広い看護師に
なりたいと思っています。

未来のキラリ人へ!
TOPからのメッセージ

柚木茂院長

各科の専門性を活かし、やりがいを持ちながらも負担をかけな
い、働きやすい環境作りに注力中です。働き方改革の推進こ
そが病院全体の質を底上げし、ひいては患者さんや地域の方
たちへ還元できると思っています。思いに共感し、助け合いの
心がある方を求めています。

住 松山市大手町2-6-5
休 第2･4土曜、日曜、祝日、年末年始（12/29～1/3）は休診
問合せ 8:30～16:45、土曜～12:15

職種看護師 募集形態正職員 勤務地愛媛県松山市大手町2
-6-5 勤務時間 日勤8:30～17:15、準夜16:30～1:15、深夜
0:30～9:15 資格新卒者(2025年3月卒業見込者)※既卒で、
2025年春に看護師免許取得見込者も含む

給与短大･看護専門学校卒:206,500円、4年制大学卒:212,500
円 諸手当 通勤手当、住居手当、夜間勤務手当、時間外勤務手
当、看護師手当:20,000円 休日休暇4週8休、日曜･国民の祝日･
年末年始(12/29～1/3)、有給休暇10日(1年目･6カ月継続勤務
後)、リフレッシュ休暇6日(1年目は5日) その他 女性看護師専用寮
完備(※実家が松山市外で、実家からの通勤が困難である独身職員)
最長3年間入居可、松山リエール保育園:一般保育室「えいらいキッ
ズ」病児保育室「アイビー」、職員食堂:日替わりランチ430円

看護師
上田航洋さん
令和4年入職／新卒採用

新居浜市出身。入院した経験から、一
番身近で心強い存在だった看護師と
いう職に魅力を感じ、松山看護専門
学校へ。休日は温泉やゴルフでリフ
レッシュ


